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Uchwata nr 3/2020
Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych

z dnia 25 wrzesnia 2020 roku

w sprawie uwzglednienia w kosztach kwalifikowanych projektéw
finansowanych  przez  Agencje Badan  Medycznych
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Na podstawie § 2 ust.1 pkt 1T w zwigzku z § 6 ust.1 regulaminu
Dziatania Konferencji Rektoréw  Akademickich  Uczelni
Medycznych

Konferencja Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych

uchwala, co nastepuje:

§1

Wnioskuje o mozliwosci uwzglednienia  w  kosztach
kwalifikowanych projektow finansowanych przez Agencije
Badan Medycznych dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 2

Uzasadnienie stanowiska KRAUM stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§3
Upowazinia sie Przewodniczqcego KRAUM do przekazania
Uchwaty Ministrowi Zdrowia i Prezesowi Agencji Badan
Medycznych.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj

prof. dr hab. Marcin Gruchata

PrzewodniczgcyKonferencji Rektoréw
Akademickich Uczelni Medycznych
w kadenciji 2020-2024



Zatgcznik nr 1 do

Uchwaty nr 3/2020 KRAUM z dnia
25 wrzesdnia 2020 roku

Uzasadnienie

Lgodnie z obowigzujgcymi przepisami, uprawnienie pracownika do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynika z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.
1080 z pdzn. zm.). Pracownik na podstawie art. 84 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ( Dz. U. nr 24 poz. 141) nie moze zrzec sie wynagrodzenia, ktére mu
przystuguje. Nieuwzglednienie w katalogu kosztéw kwalifikowanych dodatkowego
wynagrodzenia rocznego rodzi po stronie pracodawcy (beneficjentdw konkurséw ABM
- jednostek sektora finanséw publicznych) obowigzek jego poniesienia ze Srodkéw
witasnych i koniecznos$¢ stworzenia dodatkowej rezerwy o wartosci kilku miliondéw ztotych
(w zaleznosci od przyznanego dofinasowania) przez kaidego z beneficjentdw,
bedgcych przeciez publicznymi uczelniaomi wyzszymi, © znacznie ograniczonych
funduszach.

Rektorzy majq swiadomosé, ze jako instytucja organizujgca konkurs, Agencja Badan
Medycznych ma prawo do ustalenia zasad wydatkowania $rodkdw publicznych.
Niemnie] jednak analizujgc dotychczasowe zapisy regulamindw konkursowych
najwiekszych agencji zgdowych finansujgcych nauke w Polsce, tj. Narodowe Centrum
Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju nie spotkali sie dotychczas z zapisami, ktére
uniemozliwiatyby kwalifikowanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Kluczowym dla podjecia pozytywnej decyzji przez Prezesa Agencji Badan Medycznych
w tym zakresie powinien by¢ fakt, ze dla Agencji zmiana kwalifikacji nie rodzi skutkdw
finansowych. Srodki na dodatkowe wynagrodzenie roczne zostang wygospodarowane
w ramach juz przyznanych funduszy. Pracownik otrzyma cato$¢ wynagrodzenia, ktdre
zostato zaplanowane w ramach kategorii kosztow wynagrodzen w projekcie.

Celem, ktdéry wspdlnie realizuiemy z Agencja Badan Medycznych jest rozwdj
niekomercyjnych  badan  klinicznych, w  szczegdlnosci  skutecznych  terapii
przyczyniajgcych sie do poprawy stanu zdrowia pacjentdw, przy zachowaniu zasad
maksymalizaciji korzysci i racjonalnej gospodarki finansowej. Wierzymy, ze wspdlne cele,
ktére sq dla kazdej ze stron bardzo istotne, nie zostang przestoniete przez procedury
administracyjne, ktdre skutkujg dodatkowymi obcigzeniami finansowymi dla uczelni
medycznych.



