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Uchwata nr 21/2023

Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych

z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie zwigkszenia subwencji na rzecz polskich uczelni
medycznych w roku 2024

Na podstawie § 6 wust. 5 Regulaminu Dziatania Konferencji Rektoréw
Akademickich Uczelni Medycznych (zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 6/2022
Konferenciji Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych z dnia 8 wrzeénia 2022
r.)

Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych

uchwala, co nastepuje:

§1

W dniu 1 stycznia 2024 r. wejdzie w zycie Rozporzgdzenie Rady Ministréw
z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie Wwysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowejw
2024 r. (Dz. U. poz. 1893). Zgodnie z ww. Rozporzgdzeniem, w roku 2024
zaplanowany zostat dwukrotnie wzrost miesiecznego wynagrodzenia
minimalnego: na kwote 4242 zt od dnia 1 stycznia 2024, a nastepnie na
kwote 4300 zt od dnia 1 lipca 2024. Powyzsze spowoduje wazrost
wydatkdw uczelni na wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach z wynagrodzeniem minimalnym, jak réwniez sptaszczenie
struktury wynagrodzen w skali uczelni. Nalezy oczekiwaé, iz w
konsekwenciji zgtoszone zostang uzasadnione oczekiwania podwyzek
wsréd pozostatych pracownikéw wyzszych uczelni medycznych oraz
uczelni  publicznych  prowadzgcych — dziatalnosé dydaktyczng i
badawczg w dziedzinie nauk medycznych. Ponadto planowane
podniesienie minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla profesora w uczelni publicznej ze stawki 7210 do 9370 spowoduje
wzrost wynagrodzen nauczycieli akademickich zatrudnionych réwniez
na innych stanowiskach. Podniesienie wynagrodzenia zasadniczego
profesora pocigga za sobq takie wzrost kosztéw  sktadnikdw
pochodnych od tej stawki miedzy innymi: nagréd  jubileuszowych,
wynagrodzenia promotoréw, recenzentdw i cztonkéw komisji
habilitacyjnych itd. Biorgc powyisze pod uwage, wnioskuje sie o
przyznanie dodatkowych srodkéw poprzez zwigkszenie subwencji na rok
2024 na rzecz polskich wyzszych uczelni medycznych oraz uczelni
publicznych prowadzqcych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w
dziedzinie nauk medycznych o 30% w stosunku do wykonania planu
wynagrodzen na dzien 31.12. 2023 rok wskazanego w sprawozdaniach
RB 70 wraz z uwzglednieniem kosztéw pochodnych od wynagrodzen
ponoszonych przez pracodawce. Niezapewnienie dodatkowych
Srodkow skutkowaé moze ujemnym wynikiem finansowym dla wiekszosci
uczelni.
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§2
Uzasadnienie stanowiska KRAUM stanowi Zatqgcznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.
§3
Upowaznia sie Przewodniczqcego KRAUM do przekazania uchwaty
Ministrowi Zdrowia, Ministrowi Edukaciji i Nauki oraz Ministrowi Finanséw.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dr hab. Marcin/Gruchata

qcy Konferenciji Rektorow
kich Uczelni Medycznych
w kadenciji 2020-2024

Przewodni
Akadem)j




Zatgcznik do Uchwaty
KRAUM nr 21/2023
zdnia 13.12.2023 .

UZASADNIENIE

Uchwata podjeta przez KRAUM nr 21/2023 r. jest wyrazem troski o zapewnienie najwyzszych
standardéw ksztatcenia w uczelniach medycznych oraz uczelniach publicznych prowadzgcych
dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczq w dziedzinie nauk medycznych, zapewnienie godziwych
warunkow socjalno-bytowych osobom zatrudnionym w tych uczelniach, a takze zapewnienie
prawidtowosci i ciggtosci funkcjonowania uczelni medycznych oraz uczelni publicznych
prowadzqcych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczq w dziedzinie nauk medycznych na
Nnajwyzszym poziomie.

Lgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrzeénia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.
(Dz. U. poz. 1893), w roku 2024 zaplanowany zostat dwukrotny wazrost miesiecznego
wynagrodzenia minimalnego: na kwote 4242 zt od dnia 1 stycznia 2024, a nastepnie na kwote
4300 zt od dnia 1 lipca 2024. Minimalna stawka godzinowa wyniesie od dnia 1 stycznia 2024 r.
kwote 27,70 zt, a od dnia 1 lipca 2024 kwote 28,10 zt.

Powyzsze spowoduje wzrost wydatkéw uczelni na wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach z wynagrodzeniem minimalnym, jak réwniez sptaszczenie struktury wynagrodzenh
w skali uczelni. Nalezy oczekiwag, iz w konsekwencji zgtoszone zostang uzasadnione oczekiwania
podwyzek wsréd pozostatych pracownikéw wyiszych uczelni medycznych oraz uczelni
publicznych prowadzqcych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w  dziedzinie nauk
medycznych.

Ponadto planowane podniesienie minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dia profesora w uczelni publicznej ze stawki 7210 do 9370 spowoduje wzrost wynagrodzeh
nauczycieli akademickich zatrudnionych réwniez na innych stanowiskach. Podniesienie
wynagrodzenia zasadniczego profesora pocigga za sobqg takze wzrost kosztéw sktadnikdw
pochodnych od tej stawki miedzy innymi: nagréd jubileuszowych, wynagrodzenia promotoréw,
recenzentow i cztonkédw komisji habilitacyjnych itd.

W celu pokrycia wydatkéw zwigzanych z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w roku 2024 r. konieczne jest zwiekszenie subwenc;ji
na rzecz polskich wyzszych uczelni medycznych oraz uczelni publicznych prowadzqcych
dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych o 30% w stosunku do
wykonania planu wynagrodzen na dzien 31.12. 2023 rok wskazanego w sprawozdaniach RB 70
wraz z uwzglednieniem kosztéw pochodnych od wynagrodzen ponoszonych przez pracodawce,
z przeznaczeniem na pokrycie ujemnych skutkéw finansowych, o ktérych mowa powyze;j.




