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Załącznik nr 1  

(tylko dla osób oceniających wnioski)  

 

Zasady oceniania przez Komisje wniosków zgłaszanych do Programu organizowanego przez Naukową 

Fundację Polpharmy „Medical School of Your Future”. 

 

Curriculum Vitae Kandydata 
(11.1) 

doświadczenie badawcze (udział w 
projektach badawczych finansowanych ze 
środków zewnętrznych) 

członek zespołu- 1 pkt, 
kierownik projektu/ 
główny badacz - 3 pkt 

stypendia naukowe (Rektora, Ministra 
Zdrowia) 

1 stypendium - 1 pkt 
≥ 2 stypendia – 3 pkt  

udział w życiu naukowym uczelni (czynny 
udział w SKN, wystąpieniami na 
konferencjach naukowych) 

0-2 pkt 

lista publikacji w recenzowanych 
czasopismach naukowych ujętych w 
aktualnym wykazie MNiSW 

1 publikacja - 1 pkt 
2 publikacje – 2 pkt  
≥3 publikacje – 4 pkt 

List motywacyjny Kandydata 
(11.2) 

struktura listu 0-1 pkt 

inspiracje/pasja – czym się 
kierowałem/am zgłaszając się do 
Programu; perspektywa kontynuowania 
kariery naukowej Kandydata 

0-2 pkt 

argumentacja – dlaczego ja? 0-2 pkt 

List od opiekuna naukowego 
(11.3) 

referencje od opiekuna naukowego (11.3 
a) 

0-3 pkt 

krótki opis dotychczas przeprowadzonych 
przez Kandydata badań (11.3 b) 

0-4 pkt 

Opis obszaru zainteresowań 
naukowych i planowanego 

rozwoju kompetencji 
badawczych Kandydata 

(11.4) 

przedstawienie dziedziny lub 
problematyki badawczej będącej 
przedmiotem zainteresowań kandydata 

0-2 pkt 

opis kompetencji badawczych, które 
Kandydat zamierza rozwijać w ramach 
programu 

0-2 pkt 

ogólna charakterystyka potencjalnych 
zastosowań zdobytej wiedzy i 
umiejętności 

0-2 pkt 

   

 Maksymalna ilość punktów 30 
 


